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Legenda : N = Aantal, A = Gemiddeld, H = Hoogste, L = Laagste, Me = Mediaan, Mo = Modus

Talent naam N A H L VAR VARP SDEV SDEVP Me Mo

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Aanzienbehoefte 4 6 9 3 8.67 6.5 2.94 2.55 4 0 0 1 1 0 0 0 1 1

Afwisseling 4 5.5 7 3 3 2.25 1.73 1.5 6 0 0 1 0 0 2 1 0 0

Ambitie en Uitdaging 4 4.75 8 2 7.58 5.69 2.75 2.38 3 0 1 1 0 0 1 0 1 0

Besluitvaardigheid 4 5.75 9 3 6.25 4.69 2.5 2.17 5 0 0 1 0 1 1 0 0 1

Conformeren 4 4.25 6 2 2.92 2.19 1.71 1.48 4 0 1 0 1 1 1 0 0 0

Confrontatie 4 5.75 9 3 7.58 5.69 2.75 2.38 4 0 0 1 1 0 0 1 0 1

Doelgerichtheid 4 5.25 6 4 0.92 0.69 0.96 0.83 5 0 0 0 1 1 2 0 0 0

Dominantie 4 5.75 9 3 7.58 5.69 2.75 2.38 4 0 0 1 1 0 0 1 0 1

Eigenwaarde 4 7.75 9 6 2.25 1.69 1.5 1.3 7 0 0 0 0 0 1 1 0 2

Energie 4 5 6 4 1.33 1 1.15 1 4 0 0 0 2 0 2 0 0 0

Extraversie 4 5 7 3 2.67 2 1.63 1.41 5 0 0 1 0 2 0 1 0 0

Hulpvaardigheid 4 6.25 9 4 4.92 3.69 2.22 1.92 5 0 0 0 1 1 0 1 0 1

Onafhankelijk denken 4 4 7 2 4.67 3.5 2.16 1.87 3 0 1 1 1 0 0 1 0 0

Ontzag 4 4.25 6 2 2.92 2.19 1.71 1.48 4 0 1 0 1 1 1 0 0 0

Orde en structuur 4 4.5 8 3 5.67 4.25 2.38 2.06 3 0 0 2 1 0 0 0 1 0

Pragmatisme 4 5.25 7 3 2.92 2.19 1.71 1.48 5 0 0 1 0 1 1 1 0 0

Sociabiliteit 4 6.75 9 5 4.25 3.19 2.06 1.79 5 0 0 0 0 2 0 0 1 1

Sociale empathie 4 4 6 2 2.67 2 1.63 1.41 4 0 1 0 2 0 1 0 0 0

Steunbehoefte 4 5 8 3 4.67 3.5 2.16 1.87 4 0 0 1 1 1 0 0 1 0

Stressbestendigheid 4 5.5 8 3 5.67 4.25 2.38 2.06 4 0 0 1 1 0 0 1 1 0

Verantwoording en Leiderschap 4 5 9 2 10 7.5 3.16 2.74 3 0 1 1 0 0 1 0 0 1

Volharding 4 4.5 6 3 1.67 1.25 1.29 1.12 4 0 0 1 1 1 1 0 0 0


